
Datenschutzerklärung Webseite und Internetauftritt 

1. Datenschutz auf einen Blick 

Allgemeine Hinweise 

Die folgenden Hinweise geben einen einfachen Überblick darüber, was mit Ihren 

personenbezogenen Daten passiert, wenn Sie diese Website besuchen. Die 

Datenschutzhinweise sind gültig für bohai-automotive.de und die auf ausbildung.de 

verö$entlichten Stellenanzeigen.  

Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen Sie persönlich identifiziert werden 

können. Ausführliche Informationen zum Thema Datenschutz entnehmen Sie unserer 

unter diesem Text aufgeführten Datenschutzerklärung. 

Datenerfassung auf den Webseiten 

Wer ist verantwortlich für die Datenerfassung auf dieser Website? 

Den für die Datenverarbeitung auf dieser Website Verantwortlichen können Sie dem 

Impressum dieser Website entnehmen. 

2. Hosting 

Externes Hosting 

Diese Website wird bei einem externen Dienstleister gehostet (Hoster). Die 

personenbezogenen Daten, die auf dieser Website erfasst werden, werden auf den 

Servern des Hosters gespeichert. Hierbei kann es sich v. a. um IP-Adressen, 

Kontaktanfragen, Meta- und Kommunikationsdaten, Vertragsdaten, Kontaktdaten, 

Namen, Websitezugri$e und sonstige Daten, die über eine Website generiert werden, 

handeln. 

Der Einsatz des Hosters erfolgt zum Zwecke der Vertragserfüllung gegenüber unseren 

potenziellen und bestehenden Kunden (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO) und im Interesse einer 

sicheren, schnellen und e$izienten Bereitstellung unseres Online-Angebots durch einen 

professionellen Anbieter (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). 

Unser Hoster wird Ihre Daten nur insoweit verarbeiten, wie dies zur Erfüllung seiner 

Leistungspflichten erforderlich ist und unsere Weisungen in Bezug auf diese Daten 

befolgen.  
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3. Allgemeine Informationen und Pflichtinformationen 

Datenschutz 

Die Betreiber dieser Seiten nehmen den Schutz Ihrer persönlichen Daten sehr ernst. Wir 

behandeln Ihre personenbezogenen Daten vertraulich und entsprechend den 

gesetzlichen Datenschutzvorschriften sowie dieser Datenschutzerklärung. 

Wir weisen darauf hin, dass die Datenübertragung im Internet (z. B. bei der 

Kommunikation per E-Mail) Sicherheitslücken aufweisen kann. Ein lückenloser Schutz 

der Daten vor dem Zugri$ durch Dritte ist nicht möglich. 

Hinweis zur verantwortlichen Stelle  

Die verantwortliche Stelle für die Datenverarbeitung der Bewerberdaten ist: 

BOHAI Automotive Holding GmbH 

Aluminiumallee 1 

06493 Harzgerode 

+49 39484 500 

automotive@bohai-automotive.de 

Speicherdauer 

Die Logdaten werden entsprechend den Richtlinien des Hosters gespeichert und dann 

automatisiert gelöscht. 

SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung 

Diese Seite nutzt aus Sicherheitsgründen und zum Schutz der Übertragung vertraulicher 

Inhalte, wie zum Beispiel Bestellungen oder Anfragen, die Sie an uns als Seitenbetreiber 

senden, eine SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung. Eine verschlüsselte Verbindung erkennen 

Sie daran, dass die Adresszeile des Browsers von „http://“ auf „https://“ wechselt und 

an dem Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile. 

Wenn die SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung aktiviert ist, können die Daten, die Sie an uns 

übermitteln, nicht von Dritten mitgelesen werden. 

4. Eigene Dienste 

Umgang mit Bewerberdaten 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich bei uns zu bewerben (z. B. per E-Mail, postalisch, 

via Online-Bewerberformular oder Bewerberportal). Im Folgenden informieren wir Sie 

über Umfang, Zweck und Verwendung Ihrer im Rahmen des Bewerbungsprozesses 

erhobenen personenbezogenen Daten. Wir versichern, dass die Erhebung, Verarbeitung 

und Nutzung Ihrer Daten in Übereinstimmung mit geltendem Datenschutzrecht und 

allen weiteren gesetzlichen Bestimmungen erfolgt und Ihre Daten streng vertraulich 

behandelt werden. 



Umfang und Zweck der Datenerhebung  

Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen, verarbeiten wir Ihre damit 

verbundenen personenbezogenen Daten (z. B. Kontakt- und Kommunikationsdaten, 

Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen, Bewerbungsunterlagen, Notizen im Rahmen von 

Bewerbungsgesprächen etc.), soweit dies zur Entscheidung über die Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierfür ist Art. 88 DSGVO 

in Verbindung mit § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG-neu nach deutschem Recht (Anbahnung eines 

Beschäftigungsverhältnisses), Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine 

Vertragsanbahnung) und – sofern Sie eine Einwilligung erteilt haben – Art. 6 Abs. 1 lit. a, 

Art. 7 DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 2 BDSG. Die Einwilligung ist jederzeit 

widerrufbar. Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb unseres Unternehmens 

ausschließlich an Personen weitergegeben, die an der Bearbeitung Ihrer Bewerbung 

beteiligt sind. 

Aufbewahrungsdauer der Daten 

Sofern wir Ihnen kein Stellenangebot machen können, Sie ein Stellenangebot ablehnen 

oder Ihre Bewerbung zurückziehen, behalten wir uns das Recht vor, die von Ihnen 

übermittelten Daten auf Grundlage unserer berechtigten Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f 

DSGVO) 3 Monate (Bewerbungsunterlagen) und bis zu 6 Monate (Bewerberstammdaten) 

ab der Beendigung des Bewerbungsverfahrens bei uns aufzubewahren. Anschließend 

werden die Daten gelöscht und die physischen Bewerbungsunterlagen vernichtet. Die 

Aufbewahrung dient insbesondere Nachweiszwecken im Falle eines Rechtsstreits.  

Eine längere Aufbewahrung kann außerdem stattfinden, wenn Sie eine entsprechende 

Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) erteilt haben oder wenn gesetzliche 

Aufbewahrungspflichten der Löschung entgegenstehen. 

In Einzelfällen kann es zu einer längeren Speicherung von einzelnen Daten kommen (z.B. 

Reisekostenabrechnung). Die Dauer der Speicherung richtet sich dann nach den 

gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bspw. aus der Abgabenordnung (6 Jahre) oder 

dem Handelsgesetzbuch (10 Jahre).  

Eine weitergehende Speicherung Ihrer Daten ist zudem zulässig, sofern die 

Weiterverarbeitung nach erfolgter Interessenabwägung von uns zur Geltendmachung, 

Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist.  

Empfänger Ihrer Daten 

Ihre Daten behandeln wir selbstverständlich vertraulich und übermitteln diese nicht an 

Dritte. 

Ggf. setzen wir streng weisungsgebundene Dienstleister ein, die uns z. B. in den 

Bereichen EDV oder der Archivierung und Vernichtung von Dokumenten unterstützen 

und mit denen gesonderte Verträge zur Auftragsverarbeitung geschlossen wurden. Wir 

übermitteln Ihre Daten nicht an Stellen außerhalb der EU bzw. des EWR. 



5. Verwendung von Cookies und Local Storage (aus 

ausbildung.de/datenschutz) 

„Um das Surfen auf der Webseite zu verbessern, verwendet Ausbildung.de sogenannte 

Cookies (kleine Dateien mit Konfigurationsinformationen). Cookies werden auf 

Ausbildung.de verwendet, um die Nutzerfreundlichkeit von Ausbildung.de zu steigern 

und die Seite bei jedem Aufruf möglichst individuell und bedarfsgerecht zu gestalten, 

sowie um Vermarktungsmöglichkeiten – beispielsweise für Werbebanner – zu 

analysieren und zu nutzen. Derartige Cookies werden nicht nur von Ausbildung.de selbst 

gesetzt, sondern in deren Auftrag auch von Drittanbietern, wie 

beispielsweise Google.de (siehe dazu unten). Beim Aufruf einer Seite auf Ausbildung.de 

werden auch Cookies gesetzt, die über deinen aktuellen Besuch auf Ausbildung.de (sog. 

Session) hinaus gespeichert bleiben. 

Solltest du den Einsatz von Cookies nicht wünschen oder bestehende Cookies 

löschen wollen, kannst du diese über deinen Internetbrowser abschalten und entfernen. 

Über die folgenden Links findest du Hilfe zur Löschung von Cookies für die gängigsten 

Browser: 

 Microsoft Internet Explorer (Cookies löschen in Microsoft Internet Explorer). 

 Mozilla Firefox (Cookies löschen in Mozilla Firefox). 

 Apple Safari (Cookies löschen in Apple Safari). 

 Google Chrome (Cookies löschen in Google Chrome). 

Ausbildung.de verwendet auch für Analysezwecke analytische Cookies von 

Drittanbietern, beispielsweise von Google, Facebook, Criteo. 

Widerspruchsmöglichkeit: Der Verwendung von Analyseprogrammen durch 

Ausbildung.de und der Datenerhebung (pseudonymisierte Daten) durch 

Partnerunternehmen kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widersprochen werden. 

Diese Funktionen werden von den jeweiligen Betreibern angeboten und bereitgestellt – 

du findest sie im dazugehörigen Hinweis dezidiert beschrieben. 

Rechtsgrundlage für technisch erforderliche Cookies ist Art. 6 (1) 1 b) und f) DSGVO, 

hierfür ist deine Einwilligung nicht erforderlich. Diese „notwendigen 

Cookies“ gewährleisten Funktionen, ohne die du unsere Website nicht wie erwartet 

nutzen könntest oder dienen der Einhaltung von Sicherheitsanforderungen an die 

Datenübertragung. Durch notwendige Cookies wird auch deine Entscheidung zu der 

Benutzung von Cookies auf unserer Website gespeichert. Notwendige Cookies können 

über unser Opt-In Cookie Banner nicht deaktiviert werden. Du kannst aber durch die 

Einstellung deines Browsers bestimmen, dass du über das Setzen von Cookies 

informiert werden möchtest und deren Annahme erst erfolgt, wenn du dies ausdrücklich 

bestätigst. Du kannst so auch festlegen, dass du die Annahme von Cookies generell 

ablehnst. 



Cookies, die zur Erbringung unseres Dienstes nicht technisch erforderlich sind, werden 

nur mit Einverständnis des Nutzers gesetzt, welches jederzeit widerrufen werden kann 

(Rechtsgrundlage Art. 6 (1) 1 a) DS-GVO). Hierbei handelt es sich um Cookies zur 

Erfassung von Präferenzen, für Statistiken und für Marketingzwecke. Du kannst deine 

Einwilligung über unser Opt-In Cookie Banner aktivieren oder deaktivieren. Der Nutzer 

hat weiterhin die Möglichkeit für bestimmte Fälle oder generell das Abspeichern von 

Cookies auf seinem Rechner durch entsprechende Einstellungen in dem von ihm 

genutzten Internetbrowser zu verhindern oder ausschließen. Dadurch könnte allerdings 

der Funktionsumfang und die Benutzerfreundlichkeit des Angebotes eingeschränkt 

werden. 

Um unsere Seitendarstellung deinen persönlichen Bedürfnissen und Ihrer Nutzung 

anzupassen sowie die Nutzung in pseudonymisierter Form für interne Statistik- und 

Analysezwecke für eine weitere Entwicklung unseres Angebots nutzen zu können, 

setzen wir neben Cookies auch Local Storage Techniken ein, bei denen Daten lokal im 

Cache deines Browsers gespeichert werden. Auch nach dem Schließen des Browser-

Fensters bleiben diese Daten auf deinem Endgerät gespeichert und können ausgelesen 

werden, sofern du den Cache nicht löschst. 

Local Storage wird derzeit bei interaktiven Buttons eingesetzt, bei denen wir dich etwa 

fragen, ob die Seite oder das Ergebnis einer von dir genutzten Suchfunktion für dich 

hilfreich war. Dritte können auf die im Local Storage gespeicherten Daten nicht zugreifen 

und diese Daten werden auch nicht an Dritte weitergegeben. 

Soweit die Verwendung von Local Storage Techniken nicht unbedingt erforderlich ist, um 

dir einen ausdrücklich gewünschten digitalen Dienst zur Verfügung stellen, also eine 

bestimmte Funktionalität unseres Angebotes zu ermöglichen, nutzen wir Local Storage 

Techniken nur mit deiner jederzeit widerruflichen Einwilligung (§ 25 TDDDG, Art. 6 Abs. 1 

Satz 1 lit. a) DSGVO). Insofern gelten vorstehende Ausführungen zu Cookies 

entsprechend.“ 

6. Kontaktaufnahme per E-Mail über bohai-automotive.de 

(Beschwerden) 

Wenn Sie uns per E-Mail (über die bereitgestellten Mailto-Links) eine Beschwerde oder 
Nachricht zukommen lassen, werden Ihre Angaben aus der E-Mail inklusive der von 
Ihnen dort angegebenen Kontaktdaten (wie E-Mail-Adresse und Name) zwecks 
Bearbeitung der Beschwerde und für den Fall von Anschlussfragen bei uns gespeichert. 
Diese Daten geben wir nicht ohne Ihre Einwilligung weiter. 
Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, 
sofern Ihre Anfrage mit der Erfüllung eines Vertrags zusammenhängt oder zur 
Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen erforderlich ist. In allen übrigen Fällen 
beruht die Verarbeitung auf unserem berechtigten Interesse an der e$ektiven 
Bearbeitung der an uns gerichteten Beschwerden (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) sowie der 



Umsetzung der Kundenanforderungen nach LkSG (Lieferkettenschutzgesetz) zur 
Bearbeitung von Compliance-Beschwerden. 
Ihre Daten werden nur zur Beantwortung Ihrer Anfrage verarbeitet. Wir löschen Ihre 
Daten, sofern diese nicht mehr erforderlich sind und keine gesetzlichen 
Aufbewahrungspflichten entgegenstehen. Spätestens ist dies 3 Jahre nach finaler 
Bearbeitung der Beschwerde der Fall. 

Kontaktdaten Datenschutz 

Wir haben für unser Unternehmen einen Datenschutzkoordinator benannt und einen 

Datenschutzbeauftragten bestellt. 

Datenschutzkoordinator der Bohai Automotive Holding GmbH 
datenschutz@bohai-automotive.de 
 
datenschutz süd GmbH  
Niederlassung Köln  
Hohenzollernring 54, 50672 Köln 

7. Datenerfassung auf der Webseite Bohai-Automotive.de 

Cookies 

Diese Webseite verwendet keine Cookies. 

Server-Log-Daten 

Der Provider der Seiten erhebt und speichert automatisch Informationen in so 

genannten Server-Log-Dateien, die Ihr Browser automatisch an uns übermittelt. Dies 

sind: 

• Browsertyp und Browserversion 
• verwendetes Betriebssystem 
• Referrer URL 
• Hostname des zugreifenden Rechners 
• Uhrzeit der Serveranfrage 
• IP-Adresse 
Eine Zusammenführung dieser Daten mit anderen Datenquellen wird nicht 

vorgenommen. Die genannten Protokolldaten werden nur anonymisiert ausgewertet. 

Die Erfassung dieser Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der 

Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der technisch fehlerfreien 

Darstellung und der Optimierung seiner Website – hierzu müssen die Server-Log-Files 

erfasst werden. Die Logeinträge werden maximal 2 Jahre aufbewahrt und dann gelöscht. 

Analyse-Tools, Werbung und Social-Media 

Diese Webseite verwendet keine Analysetools, Werbung oder Social-Media-Links. 



8. Anfragen per Email, Telefon oder Telefax 

Wenn Sie uns per E-Mail, Telefon oder Telefax kontaktieren, wird Ihre Anfrage inklusive 

aller daraus hervorgehenden personenbezogenen Daten (Name, Anfrage) zum Zwecke 

der Bearbeitung Ihres Anliegens bei uns gespeichert und verarbeitet. Diese Daten geben 

wir nicht ohne Ihre Einwilligung weiter. 

Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, 

sofern Ihre Anfrage mit der Erfüllung eines Vertrags zusammenhängt oder zur 

Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen erforderlich ist. In allen übrigen Fällen 

beruht die Verarbeitung auf unserem berechtigten Interesse an der e$ektiven 

Bearbeitung der an uns gerichteten Anfragen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) oder auf Ihrer 

Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) sofern diese abgefragt wurde. 

Die von Ihnen an uns per Kontaktanfragen übersandten Daten verbleiben bei uns, bis Sie 

uns zur Löschung au$ordern, Ihre Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der 

Zweck für die Datenspeicherung entfällt (z. B. nach abgeschlossener Bearbeitung Ihres 

Anliegens). Zwingende gesetzliche Bestimmungen – insbesondere gesetzliche 

Aufbewahrungsfristen – bleiben unberührt. 

9. Ihre Datenschutzrechte 

Ihre Rechte als betro�ene Person 

Bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gewährt die DSGVO Ihnen als 

betro$ene Person bestimmte Rechte: 

Auskunftsrecht (Art. 15 DSGVO) 

Sie haben das Recht eine Bestätigung darüber zu verlangen, ob Sie betre$ende 

personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht 

auf Auskunft über diese personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO im 

Einzelnen aufgeführten Informationen. 

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) 

Sie haben das Recht, unverzüglich die Berichtigung Sie betre$ender unrichtiger 

personenbezogener Daten und ggf. die Vervollständigung unvollständiger Daten zu 

verlangen. 

Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO) 

Sie haben das Recht, zu verlangen, dass Sie betre$ende personenbezogene Daten 

unverzüglich gelöscht werden, sofern einer der in Art. 17 DSGVO im Einzelnen 

aufgeführten Gründe zutri$t. 



Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

Sie haben das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in 

Art. 18 DSGVO aufgeführten Voraussetzungen gegeben ist, z. B. wenn Sie Widerspruch 

gegen die Verarbeitung eingelegt haben, für die Dauer der Prüfung durch den 

Verantwortlichen. 

Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

In bestimmten Fällen, die in Art. 20 DSGVO im Einzelnen aufgeführt sind, haben Sie das 

Recht, die Sie betre$enden personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gängigen 

und maschinenlesbaren Format zu erhalten bzw. die Übermittlung dieser Daten an 

einen Dritten zu verlangen. 

Widerrufsrecht (Art. 7 DSGVO) 

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach 

Art. 7 Abs. 3 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung Ihrer 

personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der 

Widerruf erst für die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, 

sind davon nicht betro$en. 

Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO) 

Werden Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO (Datenverarbeitung zur 

Wahrung berechtigter Interessen) oder auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e DSGVO 

(Datenverarbeitung zur Wahrung ö$entlichen Interesse oder in Ausübung ö$entlicher 

Gewalt) erhoben, steht Ihnen das Recht zu, aus Gründen, die sich aus Ihrer 

besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Widerspruch 

einzulegen. Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei 

denn, es liegen nachweisbar zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung vor, 

die gegenüber Ihren Interessen, Rechten und Freiheiten überwiegen, oder die 

Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 

Rechtsansprüchen. 

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO) 

Sie haben gem. Art. 77 DSGVO das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, 

wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betre$enden Daten gegen 

datenschutzrechtliche Bestimmungen verstößt. Das Beschwerderecht kann 

insbesondere bei einer Aufsichtsbehörde in dem Mitgliedstaat Ihres gewöhnlichen 

Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes 

geltend gemacht werden. 

Geltendmachung Ihrer Rechte 

Sofern vorstehend nichts anderes beschrieben wurde, wenden Sie sich zur 

Geltendmachung Ihrer Betro$enenrechte bitte an die im Impressum genannte Stelle. 


